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SKILL INDIA 

1. Introduction  

Skill development is an important driver to address poverty reduction by improving 
employability, productivity and helping sustainable enterprise development and inclusive 
growth. India is facing a paradoxical situation, where on the one hand, youth entering the 
labour market have no jobs; on the other hand, industries are complaining of 
unavailability of appropriately skilled manpower.  The employment sector in India poses 
great challenge in terms of its structure which is dominated by informal workers, high 
levels of under employment, skill shortages and labour markets with rigid labour laws and 
institutions.  

Vocational education and training are crucial for enhancing the employability of an 
individual, by facilitating the individual’s transition into the labour market. The present 
skilled workforce in India is only 2 %, much lower than the developing nations (Korea 
(96%), Japan (80%), Germany (75%), UK (68%) and China (40%) as reported by Labour 
Bureau report.  

As compared to other developed and developing countries, India has a unique window of 
opportunity for another 20-25 years called the “demographic advantage”. If India is able 
to skill its people with the requisite life skills, job skills or entrepreneurial skills in the 
years to come, the demographic advantage can be converted into the dividend wherein 
those entering labour market or are already in the labour market contribute productively 
to economic growth both within and outside the country. Keeping in view that 93% of the 
total labour force is in the unorganised sector, the major challenge of skill development 
initiatives is to address the needs of a vast population by providing them skills which 
would make them employable and enable them to secure decent work leading to 
improvement in the quality of their life. 

In the context of developing economies like India, the challenge is to meet the skilled 
manpower requirement of the high growing sectors in the informal sector through better 
synergy between employers and the training providers and increased investment in the 
infrastructure needed for the skilled man power in the country. 

2. Pertinent Issues towards Skill gap 

The lack of access to good education and training keeps the vulnerable and the 
marginalized sections into the vicious circle of low skills; low productive employment and 
poverty. The marginalized group which includes rural poor, youth, persons with 
disabilities, migrant workers and women constitute the highest number of poor. There 
are two major problems with the existing workforce that is already supposed to be skilled: 

• poor quality of labour force who have general education up to secondary level or 
those having vocational training and got employed 

• Educated labour force who are not able to find jobs matching their qualification 
due to lack of technical or soft skills 
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The above factors lead to the mismatch between the skills that are currently available in 
the educated or trained labour force on the one hand, and the type of skills that are 
actually in demand from employers on the other hand. 

While skills training is being actively promoted by the government and its partners in the 
private sector and industry, it is not an aspirational career choice among the youth. 
Vocational training is perceived as a fall back option rather than mainstream career choice. 
This bias is observed amongst employers who pay higher salaries to entry level engineers 
compared to experienced workers who have done vocational training. Thus, along with 
issues of capacity, quality and employability, attitudinal factors about how skills training 
is perceived by both potential trainees and employers need to be addressed.  

3. Government of India Initiatives  

Govt. of India Minister announced the Skill India campaign on 15 July 2015 with an aim 
to train over 40 crore (400 million) people in India in different skills by 2022 for which 
GoI has launched a bunch of skill development initiatives aimed at skilling unemployed 
youth to make India the skill Capital of the world. Some of the initiatives in this regard 
are:  

• Ministry for Skill Development & Entrepreneurship (MSDE) has been formed for 
the first time to focus on enhancing employability of the youth through skill 
development.  

• The National Skill Development Corporation India (NSDC) was setup as a Public 
Private Partnership Company with the primary mandate of catalysing the skills 
landscape in India.  

• Pradhan Mantri Kaushal Vikas Yojana (PMKVY) aims to enable a large number of 
Indian youth to take up industry-relevant skill training that will help them in 
securing a better livelihood. The National Skill Development Mission has been 
developed to create convergence across sectors and States in terms of skill training 
activities.  

• Pradhan Mantri Kaushal Vikas Kendras: Skill India Mission envisages setting up 
of 432 Pradhan Mantri Kaushal Kendra(s) (PMKKs) in 415 districts across the 
country targeting to train a minimum of one lakh candidates annually.  

•  Deen Dayal Upadhyaya Grameen Kaushalya Yojana (DDU-GKY) of the Ministry 
of Rural Development, Government of India aims to train rural youth who are poor 
and provide them with jobs having regular monthly wages or above the minimum 
wages. It is one of the cluster of initiatives that seeks to promote rural livelihoods. 
It is a part of the National Rural Livelihood Mission (NRLM) - the Mission for 
poverty reduction called Aajeevika.  

• The first Indian Institute of Skills is being established at Kanpur by the Union 
Ministry of Skill Development and Entrepreneurship in partnership with Institute 
of Technical Education, Singapore. Inspired by the Singapore model of training, 
the Indian Institute of Skills plans to adopt various best practices across the 
country. 
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• National Apprentice Promotion Schemes and Drivers’ Training Institutes helps in 
apprenticeship training as it is an important tool for addressing skill mismatches.  

• UDAAN is a Special Industry Initiative for Jammu & Kashmir in the nature of 
partnership between the corporates of India and Ministry of Home Affairs and 
implemented by National Skill Development Corporation (NSDC). The Scheme 
aims to cover 40,000 youth of J&K over a period of five years 

• Sector Skill Councils have been set up as autonomous industry-led bodies by NSDC. 
They create Occupational Standards and Qualification bodies, develop competency 
framework, conduct Train the Trainer Programs, conduct skill gap studies and 
Assess and Certify trainees on the curriculum aligned to National Occupational 
Standards developed by them. NSDC has 38 Sector Skill Councils (SSC) approved 
in services, manufacturing, agriculture & allied services, and informal sectors. 

• To meet the aspirations of ITI qualified candidates for attaining higher academic 
qualification Directorate General of Training (DGT), MSDE and National Institute 
of Open Schooling (NIOS) have signed an agreement and launched Dual System of 
Training and Space based Distance Learning Programme (SDLP) for MSDE. 
Through these programmes, a large number of students located at various ITIs 
including remote locations across the country can access the lectures of resource 
persons, thus creating a virtual classroom.  

• SANKALP (Skills Acquisition and Knowledge Awareness for Livelihood Promotion 
launched by MSDE):  The main objectives of the project include strengthening 
institutional mechanisms at both national and state levels, building a pool of 
quality trainers and assessors, creating convergence among all skill training 
activities at the state level, establishing robust monitoring and evaluation system 
for skill training programs. 

 

4. Efforts taken by NABARD towards Skill Development 

NABARD supports Skill Development Programmes (SDPs) for facilitating generation of 
wage employment opportunities as well as self-employment for the rural youth.  During 
2017-18, financial assistance of Rs.969.76 lakh was sanctioned for conducting 1498 
programmes covering 35462 candidates on Entrepreneurship & Skill development. As on 
31 March 2018, 32520 SDPs were supported with grant assistance of Rs.12141.76 lakh, 
imparting training to around 8.37 lakh unemployed rural youth. The recent initiatives 
taken by NABARD towards skill development are indicated below: 

• NABSKILL: To give further impetus for rural entrepreneurship, on 29th November 
2017, NABARD has launched a digital interface initiative - NABSKILL 
(www.nabskillnabard.org) to capture the details of all stakeholders (Training 
Seeker, Training Provider, Placement Agencies and NABARD) involved in skill 
development initiatives of NABARD  

• NABARD supports skill development in an end-to-end model on selective basis 
through NGOs/VA Skill development/entrepreneurship development through 
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rural self-employment, training institutes to ensure participation of bankers in the 
entrepreneurship development ecosystem.  

• Broad basing of Clientele base: Apart from supporting conventional Skill 
Development Programmes being conducted by RSETI/RUDSETI type of 
Institutions, NABARD partnered with corporates like Ambuja Cement Foundation 
(ACF), Ashok Leyland Institute for Driving, Training and Research (ALIDTR) and 
Dalmia Cement Foundation for developing various skill development activities for 
rural youth during the financial year 2017-18. 

• Pilot projects towards setting up of ABICs (Agri Business Incubation Centre): 
NABARD took the initiative of providing financial assistance and other need based 
support in establishment of ‘new’ Agri Business Incubation Centers (ABICs) in 
Government Agriculture Universities/Government Agriculture Colleges across 
India. A grant assistance of Rs.1174.85 lakh and Rs.1224.37 lakh was sanctioned to 
Chaudhary Charan Singh Haryana Agricultural University (CCSHAU) and Tamil 
Nadu Agricultural University (TNAU) for setting up Agri Business Incubation 
Centre at their Hisar and Madurai campus respectively. 
 

5. Need of the hour 

The employment landscape is rapidly changing and new jobs are emerging with fast 
disruption in business models around the globe. Skills required today as well as job 
markets are markedly different from those 10 or even 5 years ago. The speed with which 
these changes are taking place is bound to accelerate. Therefore, the need of the hour is 
to build a skilling system which would enable the workforce to adapt and match the new 
requirements, a system that responds well to business needs and also provides new 
opportunities for all. The Skills Report 2018 highlights the current trends along with 
laying out what it will take for India to become the “Skill Capital” of the world. 

In order to the address the above mentioned gaps and to reap benefit of demographic 
dividend resulting in increased productivity, employment and development of economy, 
the following measures are required to be taken care: 

• Connecting basic education to technical training, technical training to labour 
market entry and labour market entry to workplace and continuous learning in the 
domain 

• Ensuring continuous communication between Industries and Training providers 
so that training meets the needs and aspirations of workers and enterprises.  

• Information dissemination towards placement of skilled labour force 

• Thrust for entrepreneurship development amount rural youths 

• Integrating skill development policies with other policy areas – not only labour 
market and social protection policies, but also industrial, investment, trade and 
technology policies, and regional or local development policies. 

• Building and sustaining competencies for future rural labour market needs 
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6. Way forward 

The Economic Survey 2014-15 has concluded that a major impediment to the pace of 
quality employment generation in India is the small share of manufacturing in total 
employment. Promoting growth of micro, small, and medium enterprises is critical from 
the perspective of job creation which has been recognized as a prime mover of the 
development agenda in India. Therefore, a robust system should be put in place in which 
skill based training should be linked with placement facility to link trainee with 
Industries/Employers.  

Skill empowerment of traditional sectors: India has families who have inherited 
traditional skills in Handicrafts and Handloom sectors from their previous generation 
and they further extend these to new generations.  These skills are dying because they are 
not cost effective and hence cannot survive in the competitive market, unless marketed 
properly. If these skills can be linked with the livelihood option then with proper training, 
packaging and marketing, it can survive and provide these people financial independence 
in addition to meeting the target of skilling 400 million people by 2022 envisaged by Govt. 
of India. 
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कौशल भारत (स्ककल इसं्िया)  

1. पररचय  

गरीबी निवारण के निए कौशि नवकास एक महत्वपणूण घटक ह.ै  िोगों को रोज़गार-कुशि बिाकर, उिकी क्षमताएं बढाकर, साथ ही 

सतत उद्यनमता नवकास और समावेशी प्रगनत को बढावा दकेर उन्हें गरीबी से उबारा जा सकता ह.ै  हमारा दशे वतणमाि में दो नवपरीत 

नथथनतयों का एक साथ सामिा कर रहा ह.ै  जहां एक ओर श्रम बाज़ार में यवुाओ ंके निए रोज़गार िहीं ह,ै वहीं दसूरी ओर उद्योग जगत 

का कहिा ह ैनक बाज़ार में कुशि कमणचाररयों की भारी कमी ह.ै  भारत का रोज़गार क्षेत्र एक बडी ढांचागत समथया का सामिा कर रहा 

ह ैनजसमें बडी संख्या में असंगनित क्षते्र के श्रनमक हैं, उिकी क्षमताओ ंका परूा उपयोग िहीं हो रहा ह,ै कौशि की कमी ह ैऔर श्रम 

बाज़ारों पर कडे श्रम नियमों व संथथाओ ंका व्यापक प्रभाव ह.ै  

व्यनि की रोज़गार-कुशिता बढाि ेके निए उसे व्यावसानयक नशक्षा और प्रनशक्षण नदया जािा अत्यंत आवश्यक ह.ै इस प्रकार तैयार 

व्यनि एक बडे श्रम बाज़ार का रूप िे सकते हैं. श्रम ब्यरूो की ररपोटण के अिसुार वतणमाि में भारत में महज 2% श्रनमक कुशि हैं जबनक 

अन्य नवकासशीि दशेों जैसे कोररया (96%), जापाि (80%), जमणिी (75%), निटेि (75%) और चीि (40%) में व्यवसाय-कुशिता 

कहीं अनिक ह.ै   

अन्य नवकासशीि और नवकनसत दशेों की तिुिा में भारत के पास अगिे 20-25 वर्षों तक एक नवनशष्ट अवसर ह.ै इसे हम 

“जिसांनख्यकीय िाभ” कह सकते हैं.  यनद भारत आि ेवािे वर्षों में अपि ेिोगों को ज़रूरी जीवि कौशि, रोज़गार कौशि और उद्यनमता 

कौशि से सक्षम कर सकता ह ैतो इस जिसांनख्यकीय िाभ का परूा फायदा उिाया जा सकता ह.ै इस प्रकार, श्रम बाज़ार में प्रवेश करि े

वािे और पहिे से कायण कर रह ेिोग दशे के भीतर और बाहर आनथणक प्रगनत के निए बेहतर योगदाि द ेसकते हैं.  चूंनक 93% श्रमशनि 

असंगनित क्षते्र में ह,ै कौशि नवकास की एक प्रमखु चिुौती जिसंख्या के एक बडे नहथसे को रोज़गार-कुशि और इतिा सक्षम बिािा ह ै

नक उिके कायण से उिका जीवि-थतर बेहतर हो सके.   

भारत जैसी नवकासशीि अथणव्यवथथाओ ंमें चिुौती यह ह ैनक असंगनित क्षेत्र में तेज़ी से प्रगनत कर रह ेक्षेत्रों में रोज़गारदाताओ ंऔर 

प्रनशक्षण-प्रदाताओ ंके बीच बेहतर सामंजथय थथानपत करते हुए उिकी कुशि-श्रम आवश्यकताओ ंकी पनूतण की जाए. इसके अिावा, 

दशे में कुशि श्रमशनि के निए आवश्यक आिारभतू सनुविाओ ंमें भी निवेश बढाए जािे की आवश्यकता ह.ै   

2. कौशल की कमी से जुडे ज्वलंत मुदे्द 

अच्छी नशक्षा और प्रनशक्षण ि नमििे की वजह से समाज के कमज़ोर और वंनचत वगण अल्प कौशि, कम आमदिी के रोज़गार और 

गरीबी के दषु्चक्र में उिझे रहते हैं.  वंनचत समहू नजिमें ग्रामीण गरीब, यवुा, नदव्यांग, प्रवासी मज़दरू और मनहिाए ंशानमि हैं, गरीबी से 

सवाणनिक अनभशप्त हैं.  वतणमाि श्रमशनि, नजसे अब तक कुशि हो जािा चानहए था, के साथ दो प्रमखु समथयाएं हैं:   

• अल्पकुशि श्रमशनि नजिका नशक्षा-थतर प्रायः दसवीं तक का होता ह ैया व्यावसानयक प्रनशक्षण िेकर रोज़गार प्राप्त करि े

वािे िोग, और    

• नशनक्षत श्रमशनि नजन्हें तकिीकी या सॉफ्ट नथकल्स की कमी की वजह से अपिी शकै्षनणक योग्यता के अिरुूप िौकरी िहीं 

नमि पाती ह.ै   

उपयुणि वनणणत कारणों में जहां एक ओर वतणमाि में उपिब्ि नशनक्षत या प्रनशनक्षत श्रमशनि के कौशि में असंतिुि ह,ै वहीं दसूरी ओर 

ऐसे अिके कौशि हैं नजिके निए रोज़गारदाताओ ंको कुशि कमणचाररयों की आवश्यकता ह.ै    

सरकार परूी सनक्रयता से कौशि-प्रनशक्षण को बढावा द ेरही ह,ै निजी क्षेत्र और उद्योग जगत के भागीदार भी सरकार का साथ द ेरह ेहैं, 

िेनकि यवुा-वगण इसे अपिी पसंद के केररयर के रूप में िहीं दखे रहा ह.ै व्यावसानयक प्रनशक्षण को मजबरूी में चिुा गया नवकल्प समझा 



National Paper - PLP – 2019-20 

7 
 

जाता ह,ै मखु्य केररयर नवकल्प िहीं.  यह भेदभाव रोज़गारदाताओ ंके थतर पर दखेा जा सकता ह ैजो इजंीनियर के रूप में शरुूआत करि े

वािे कमणचाररयों को व्यावसानयक प्रनशक्षण िेकर आिे वािे अिभुवी कानमणकों से अनिक वेति दतेे हैं. इस प्रकार, क्षमता, गणुवत्ता, 

रोज़गार-कुशिता, व्यवहार आनद के अिावा, कौशि-प्रनशक्षण के प्रनत संभानवत प्रनशक्षओु ंऔर रोज़गारदाताओ,ं दोिों के िज़ररये पर 

भी ध्याि दिे ेकी आवश्यकता ह.ै   

3.  भारत सरकार के प्रयास 

हमारे प्रिािमंत्री ि े15 जिुाई 2015 को कौशि भारत अनभयाि की घोर्षणा करते हुए वर्षण 2022 तक 40 करोड से अनिक दशेवानसयों 

को नवनभन्ि प्रकार के कौशि प्रनशक्षण का िक्ष्य रखा ह.ै  इस अनभयाि के तहत भारत को दनुिया की कौशि राजिािी बिाि ेके निए 

अिेक कौशि नवकास कायणक्रम आरंभ नकए गए हैं नजिमें बेरोज़गार यवुाओ ंको प्रनशक्षण नदया जाएगा.  कुछ प्रमखु प्रयास इस प्रकार हैं:  

• कौशि नवकास के माध्यम से यवुाओ ंकी रोज़गार-कुशिता बढािे पर नवशेर्ष ध्याि दिेे के निए पहिी बार कौशि नवकास 

और उद्यनमता मंत्रािय (एमएसडीई) आरंभ नकया गया ह.ै   

• निजी-सरकारी भागीदारी कंपिी के रूप में राष्रीय कौशि नवकास निगम (एिएसडीसी) आरंभ नकया गया.  इसका प्रमखु उद्दशे्य 

भारत के कौशि-पररदृश्य को उच्च थतर पर िे जािा ह.ै   

• प्रिािमतं्री कौशि नवकास योजिा (पीएमकेवीवाई) बडी संख्या में भारतीय यवुाओ ंको उद्योग-अिकूुि कौशि प्रनशक्षण प्रदाि 

करि ेऔर उन्हें बेहतर आजीनवका के निए सक्षम करि ेके उद्दशे्य के साथ आरंभ की गई ह.ै  नवनभन्ि कायणक्षेत्रों और राज्यों में 

चि रही कौशि नवकास गनतनवनियों में समन्वय के निए राष्रीय कौशि नवकास नमशि तैयार नकया गया ह.ै  

• प्रिािमतं्री कौशि नवकास कें द्र: कौशि भारत नमशि के तहत दशे के 415 नजिों में 432 प्रिािमतं्री कौशि नवकास कें द्र 

थथानपत करिे और इि कें द्रों के माध्यम से प्रनतवर्षण कम से कम एक िाख अभ्यनथणयों को प्रनशक्षण दिेे का िक्ष्य रखा गया ह.ै   

• ग्रामीण नवकास मंत्रािय, भारत सरकार की दीिदयाि उपाध्याय ग्रामीण कौशल्य योजिा (डीडीय-ूजीकेवाई) का उद्दशे्य गरीब 

ग्रामीण यवुाओ ंको प्रनशनक्षत करके उन्हें नियनमत मानसक आमदिी या न्यिूतम आय से अनिक का रोज़गार उपिब्ि करािा 

ह.ै ग्रामीण रोज़गार संविणि के निए सरकार अिेक प्रयास कर रही ह.ै  यह योजिा उि प्रयासों में से एक ह.ै  यह गरीबी निवारण 

के निए जारी नमशि- राष्रीय ग्रामीण आजीनवका नमशि (एिआरएिएम) का नहथसा ह.ै   

• भारत सरकार का कौशि नवकास और  उद्यनमता मतं्रािय नसंगापरु के इथंटीट्यटू ऑफ़ टेक्िीकि एजकेुशि के साथ भागीदारी 

करते हुए पहिा भारतीय कौशि संथथाि कािपरु में थथानपत कर रहा ह.ै  नसंगापरु के प्रनशक्षण मॉडि से पे्रररत होते हुए भारतीय 

कौशि संथथाि दशे भर की श्रेष्ठ प्रथाओ ंको अपिाि ेकी योजिा बिा रहा ह.ै   

• राष्रीय ऐप्रेंनटस संविणि योजिाएं और ड्राइवर रेनिगं इथंटीट्यटू ऐप्रेंनटसनशप प्रनशक्षण में सहायता कर रह ेहैं. कौशि असंतिुि 

दरू करि ेके निए यह एक महत्वपणूण माध्यम ह.ै 

• उडाि जम्म-ूकश्मीर राज्य के निए आरंभ की गई एक नवशेर्ष उद्योग पहि ह ैनजसे राष्रीय कौशि नवकास निगम िाग ूकर रहा 

ह.ै  यह भारत के कॉपोरेट्स और गहृ मंत्रािय के बीच एक प्रकार की भागीदारी ह.ै  इस योजिा के तहत पांच वर्षण की अवनि 

में जम्म-ूकश्मीर राज्य के 40,000 यवुाओ ंको प्रनशनक्षत करिे का िक्ष्य ह.ै    

• एिएसडीसी िे सेक्टर नथकि काउंनसल्स की थथापिा की ह ैजो थवायत्त उद्योग-संचानित संथथाओ ंके रूप में कायण करेंगी.  ये 

पेशे के निए मािक और पात्रता संथथाएं तैयार करेंगी, दक्षता फे्रमवकण  तैयार करेंगी, प्रनशक्षकों के निए प्रनशक्षण कायणक्रम 

आयोनजत करेंगी, कौशि अंतराि का अध्ययि करेगी और उिके द्वारा नवकनसत िेशिि ऑक्यपूेशिि थटैंडड्णस के अिसुार 

तैयार नकए गए पाि्यक्रम के आिार पर प्रनशक्षओु ंका आकिि व प्रमाणि नकया जाएगा.  एिएसडीसी की 38 अिमुोनदत 
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सेक्टर नथकि काउंनसल्स हैं जो सेवा-क्षेत्र, नवनिमाणण, कृनर्ष और सहायक सेवाओ ंतथा असंगनित क्षते्रों के निए कायण कर रही 

हैं.   

• उच्च शैक्षनणक योग्यता प्राप्त करि ेके आकांक्षी आईटीआई उत्तीणण अभ्यनथणयों के निए प्रनशक्षण महानिदशेािय (डीजीटी), 

एमएसडीई और िशेिि इथंटीट्यटू ऑफ़ ओपि थकूनिंग (एिआईओएस) िे करार निष्पानदत करते हुए एमएसडीई के निए 

प्रनशक्षण की दोहरी प्रणािी और जगह आिाररत दरूथथ नशक्षा कायणक्रम (एसडीएिपी) आरंभ नकया ह.ै  इि कायणक्रमों के 

माध्यम से सदुरू क्षते्रों में नथथत आईटीआई में बडी संख्या में नवद्याथी के निए प्रनशक्षकों के व्याख्याि सिुिे और वचुणअि 

कक्षाओ ंसे िाभानन्वत होिे की व्यवथथा होगी.   

• संकल्प - एमएसडीई द्वारा आजीनवका संविणि के निए आरंभ नकया गया कौशि प्रानप्त और ज्ञाि जागरूकता कायणक्रम: इस 

कायणक्रम के प्रमखु उद्दशे्यों में राष्रीय और राज्यों के थतर पर संथथागत प्रणानियों को सदुृढ करिा, उत्कृष्ट प्रनशक्षक और 

आकििकताण तैयार करिा, सभी कौशि प्रनशक्षण गनतनवनियों का राज्य थतर पर समन्वय करिा, कौशि प्रनशक्षण कायणक्रमों 

के निए व्यापक निगरािी और मलू्यांकि प्रणािी थथानपत करिा शानमि हैं.    

4. नाबािड द्वारा कौशल स्वकास की स्िशा में स्कए गए प्रयास 

 

रोजगार  के अवसर सनृजत करिे के साथ-साथ ग्रामीण यवुाओ ंके निए थव-रोजगार की सनुविा प्रदाि करिे की दृनष्ट से िाबाडण 

कौशि नवकास कायणक्रम (एसडीपी) को सहायता दतेा ह.ै 2017-18 के दौराि उद्यनमता और कौशि नवकास कायणक्रम के 

तहत 1498 कायणक्रम आयोनजत करि े के निए रु. 969.76 िाख की नवत्तीय सहायता मंजरू की गई और इिमें 35,462 

अभ्यनथणयों को प्रनशक्षण प्रदाि नकया गया.  31 माचण 2018 की नथथनत के अिसुार 32520 कौशि नवकास कायणक्रमों (एसडीपी) 

के निए रु.1,2141.76 िाख की अिदुाि सहायता मंजरू की गई और इि कायणक्रमों में िगभग 8.37 िाख बरेोजगार ग्रामीण 

यवुाओ ंको प्रनशक्षण प्रदाि नकया गया.  िाबाडण द्वारा कौशि नवकास की नदशा में हाि में उिाए गए कदमों का ब्यौरा निम्िािसुार 

ह:ै 

• िैबनथकि: ग्रामीण उद्यनमता को अनिक प्रोत्साहि दिेे के उद्दशे्य से िाबाडण ि ेइस पहि में शानमि  सभी नहतिारकों (प्रनशक्षण 

के इच्छुक अभ्यनथणयों,  प्रनशक्षण प्रदाता, नियनुि प्रदाि करि ेवािी एजेंनसयों और िाबाडण) के ब्यौरों को एकत्र करि ेके निए 

29 िवंबर 2017 को िैबनथकि (www.nabskillnabard.org) िामक एक नडनजटि इटंरफेस की शरुुआत  की ह.ै 

• िाबाडण, उद्यनमता नवकास के इकोनसथटम में बैंकरों की सहभानगता सनुिनित करिे की दृनष्ट से गरै-सरकारी संगििों/ थवैनच्छक 

एजेंनसयों,  ग्रामीण थव-रोजगार प्रनशक्षण संथथािों के साथ नमिकर  चयनित आिार पर आरंभ से अंत के मॉडि पर उद्यनमता 

नवकास कायणक्रम संचानित करता ह.ै  

• ग्राहक आिार में नवथतार: आरसेटी  / रुडसेटी -  संथथािों द्वारा आयोनजत पारंपररक कौशि नवकास कायणक्रमों को सहायता  

दिेे  के अिावा, िाबाडण िे अंबजुा नसमेंट फाउंडेशि (एसीएफ), अशोक नििैंड इथंटीट्यटू फॉर ड्राइनवंग, रेनिंग एंड ररसचण 

(एएिआईडीटीआर) और डािनमया नसमेंट फाउंडेशि जैसी कंपनियों के साथ नमिकर नवत्तीय वर्षण 2017-18 के दौराि ग्रामीण 

यवुाओ ंके निए नवनभन्ि कौशि नवकास गनतनवनियों के उन्ियि हते ुकायणक्रम आयोनजत नकया ह.ै  

• कृनर्ष व्यवसाय उद्भवि कें द्र (एबीआईसी ) की थथापिा के निए प्रायोनगक  पररयोजिाएं: िाबाडण िे सरकारी कृनर्ष नवश्वनवद्याियों 

/ सरकारी कृनर्ष कॉिेजों में 'िए' कृनर्ष व्यवसाय उद्भवि  कें द्रों  की थथापिा हते ु नवत्तीय सहायता और अन्य अपनेक्षत 

आवश्यकताओ ंको परूा करिे के निए सहायता  प्रदाि करि ेकी पहि की ह.ै इसके तहत चौिरी चरण नसंह हररयाणा कृनर्ष 

नवश्वनवद्यािय (सीसीएसएचएय)ू और तनमििाडु कृनर्ष नवश्वनवद्यािय (टीएिएय)ू को उिके नहसार और मदरैु कैं पस में कृनर्ष 

व्यवसाय उद्भवि  कें द्र की थथापिा के निए क्रमशः रु.1,7474.5 िाख  और रु.224.37 िाख  की अिदुाि सहायता मंजरू 

की गई. 
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5. समय की मांग  

रोजगार पररदृश्य तेजी से बदि रहा ह ैऔर नवश्व भर के अनभिव नबजिसे मॉडिों के साथ िई िौकररयां सनृजत हो रही हैं.  आज के माहौि 

में  कौशि और रोजगार बाजार की आवश्यकताएं अब से 10 या 5 साि पहिे की आवश्यकताओ ंसे काफी अिग हैं. इस  पररवतणि 

की गनत में और तेजी आएगी.  इसे ध्याि में रखते हुए, आज समय की मांग ह ैनक एक ऐसी नथकनिंग प्रणािी का निमाणण नकया जाए जो 

श्रनमकों को िई आवश्यकताओ ंके साथ तािमेि बैिाि ेऔर इन्हें परूा करिे के निए सक्षम बिाए. एक ऐसी प्रणािी  जो व्यवसाय की 

जरूरतों को परूा करि ेके साथ-साथ सभी के निए रोजगार के िए अवसर उपिब्ि कराए.  नथकल्स ररपोटण 2018 में मौजदूा रुझािों के 

साथ-साथ भारत को नवश्व की  "कौशि राजिािी" के रूप में थथानपत करिे के तौर तरीकों का भी उल्िेख नकया गया ह.ै  

उपयुणि आवश्यकताओ ंको परूा करिे और उत्पादकता, रोजगार और अथणव्यवथथा के नवकास में तेजी िािे  में  जिसंख्या बि का  िाभ 

उिािे के निए निम्िनिनखत उपाय नकए जािे चानहए:  

• बनुियादी नशक्षा को तकिीकी प्रनशक्षण से जोडिा,  श्रम बाजार में पहुचं के निए तकिीकी प्रनशक्षण और श्रम बाजार से 

कायणथथि तक पहुचं और कायणक्षेत्र में निरंतर ज्ञाि अजणि.   

• उद्योग जगत और प्रनशक्षण प्रदाताओ ंके बीच निरंतर संवाद सनुिनित करिा तानक  श्रनमकों और उद्यमों की आवश्यकताओ ं

और आकांक्षाओ ंको परूा नकया जा सके.  

•  कुशि श्रनमकों की नियनुि के निए सचूिाओ ंका प्रचार- प्रसार.  

•  ग्रामीण यवुाओ ंमें उद्यनमता नवकास पर बि दिेा.   

• अन्य िीनतगत क्षते्रों के साथ कौशि नवकास िीनतयों का समन्वय -  श्रम बाजार और सामानजक सरुक्षा िीनतयों के साथ-साथ 

औद्योनगक, निवेश, व्यापार और प्रौद्योनगकी िीनतयों तथा क्षेत्रीय या थथािीय नवकास िीनतयों के बीच सामंजथय.  

• ग्रामीण श्रम बाजार की भावी जरूरतों के निए सतत आिार पर क्षमता निमाणण 

6. भावी मागड  

आनथणक सवेक्षण 2014-15 में निष्कर्षण निकािा गया ह ैनक भारत में गणुवत्तापणूण रोजगार सजृि के मागण  में एक बडी बािा कुि रोजगार 

में नवनिमाणण क्षेत्र की छोटी नहथसेदारी होिा ह.ै सकू्ष्म, िघ ुऔर मध्यम उद्यमों के नवकास को बढावा दिेा रोजगार सजृि की दृनष्ट से 

महत्वपणूण ह ैनजसे भारत में नवकास एजेंडा के प्रमखु वाहक के रूप में मान्यता दी गई ह.ै  इसे ध्याि में रखते हुए, एक ऐसी सदुृढ व्यवथथा 

थथानपत  की जािी चानहए नजसमें उद्योग / नियोिा के साथ प्रनशक्ष ुको जोडि ेके निए कौशि-आिाररत प्रनशक्षण को प्िेसमेंट सनुविा 

से जोडा जाए.  

पारंपररक क्षेत्रों का कौशि सशिीकरण: भारत में ऐसे पररवार हैं नजन्हें  हथतनशल्प और हैंडिमू क्षते्रों में उिकी नपछिी पीढी से पारंपररक 

कौशि नवरासत में नमिा ह ैऔर वे इसे आगे िई पीनढयों तक बढाते हैं. ये कौशि अब नविुप्त हो रह ेहैं क्योंनक ये नकफ़ायती िहीं हैं. 

अतः जब तक सही तरीके से इिकी माकेनटंग ि की जाए, आज के  प्रनतथपिी बाजार में ये नटके  िहीं रह सकते हैं.  यनद इस प्रकार के  

कौशि को आजीनवका के नवकल्प से जोडा जाए  तो उनचत प्रनशक्षण, पैकेनजंग और नवपणि के माध्यम से इन्हें बचाए रखा जा सकता 

ह ैऔर भारत सरकार द्वारा 2022 तक 400 नमनियि िोगों को कौशि प्रनशक्षण दिे ेके िक्ष्य को परूा करि ेके साथ-साथ इि िोगों को 

नवत्तीय थवतंत्रता दी जा सकती ह.ै  

***** 
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